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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Verantwortung in der
betrieblichen Praxis

W BGHM

Verantwortliche Personen

Unternehmer

* Werkleiter

Abteilungsleiter tragen im Rahmen der

* Meister — Ubertragenen Aufgaben
. . Verantwortung fur ihre
Vorarbeiter Mitarbeiter

» Schweiller
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Moglichkeiten der Pflichtenubertragung

Pflichteniibertragung im Arbeitsschutz

* im Arbeitsvertrag

 Stellung im Betrieb

* Einzelanweisung

Diese ist schriftlich zu bestatigen (DGUV Vorschrift 1, § 13)

ID 040117

¥ BGHM

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten

Quelle: Kompendium, DGUV Vorschrift 1

Muster fir die Ubertragung von Unternehmerpfiichten

Pflichteniibertragung
{Erginzung zum Arbeitsvertrag) Fismenlogo

Hiermit Ubertragen wir gem3 § 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz und § 13
DGUVVorschrift 1 ,Grundsatze der Privention”

Frau/Herrn
fir den Verantwortungsbereich

folgende dem Untemehmer hinsichtiich des Arbeitsschutzes und der Unfall
obliegenden Plichten.

1. Aufgaben

FraujHer hat im Rahmen ihrer/seiner” betrieblichen
Sorgezu

{zutreffendes bitte ankreuzen/streichen)

o Sicherheitsbeauftragte gemif der DGUV Vorschrift 1 der Unfallversicherungstrager
bestellt sind und aus- und fortgebildet sind,

p sonstige
veranlasst werden,

2. Befugnisse

Frau/Merr’....... st befugt, zur Erfullung Ihrer/selner” vorstehenden

Aufgaben (zutreffendes bitte ankreuzen)
o verbindliche Weisungen gegeniiber den untersteliten Beschaftigten zu erteilen,

> notwendi 8. personliche bis 2u elnem
Kostenaufwand von insgesamt Euro ..... pro Jahr zu tatigen.

v iiberdieo.a. , ist unverziiglich
FraujHerr .. P
chende Entscheidung zu treffen hat

5 die Geshrcungsbeurteilung unterBeteiigung dev betroffenen peschsfii 3. Fortbildung
seitietund lostgescisiehen wiol Frau/Herr ist verpflichtet, sich iiber den aktuellen Inhalt der
a vor 2yl undbeibeso | i jhven/selnen
ddber dieerordertl | 00 ekt
maBinahmen informiert werden, ie/Er wodery o e T daak
o ausschileBiich sichere und geeignete Arbeitsmittel zum Einsatz kommen | ‘g T ET !
% opeep g (Ve8| bas Untemehmen sttt sicher, ass sich Frau/Herr” .. das e
O obige aktuelle
= " (2.8. der , F und
o festge bzw. Messen (2.8,
onen und Mafinahmen zu deren Beseitigung eingeleitet werden,
4 firden zustindigen Bereich Anweisungen (z. 8. 2u Maschinen und Gefah
ont Datum

erstellt werden, die betroffenen Beschiftigten hierin unterwiesen und ih
dung und Umsetzung kontrolliert werden,

a (Erste Hilf
gestellt wird, Personal (2. B. istunc
ordnungsgem3Be Aus- und Fortbildung gesorgt wird,

Nchtzutrefendes bite strekchen
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Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

Pflichten beziiglich:

Arbeiten bei mdglicher
gegenseitiger Gefahrdung

§ 6 DGUV Vorschrift 1, § 6

Zusammenarbeit mehrerer
Arbeitgeber

§ 8 Abs. 1 ArbSchG

Zusammenarbeit im
Betrieb des Auftraggebers

§ 8 Abs. 2 ArbSchG

Bestimmung
eines Koordinators

Weisungsbefugnis

Auftragnehmer | Auftraggeber

Abstimmung mit anderen
Unternehmern

Gegenseitige Unterrichtung
Uber Gefahren

Abstimmung der Ma3nahmen
zur Gefahrenverhltung

Vergewissern Uber
angemessene
Anweisungen

ID 040119
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Aufgaben bei Auftragsvergabe

Detail

lierte Festlegung

(z. B. im Schweif3erlaubnisschein) unter Angabe von:
* Arbeitsort/-stelle
* Arbeitsauftrag

Art der Arbeiten

» Sicherheitsmallinahmen

Loschmittel

Brandgefahrdung/Alarmierung

,,,,,

157 Absenins s prvaen

Quelle: BGHM
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Rechtsfolgen

+ Strafrecht ‘
(Geféangnis, Geldstrafe) + 8 § s §

+ Ordnungswidrigkeitenrecht § §§§ §
(BuRgeld, max. 10.000,00 €) s Qs o

+ Zivilrecht /:_\}§ /é;
(Regress) - ‘.' i

* Arbeitsrecht S

(Ermahnung, Abmahnung, Verwarnung/Verweis,
Versetzung, Kindigung)
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