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Verantwortung in der 

betrieblichen Praxis

ID 041832

Verantwortliche Personen

Unternehmer

• Werkleiter

• Abteilungsleiter

• Meister

• Vorarbeiter

• Schweißer                  

ID 040114

tragen im Rahmen der 

übertragenen Aufgaben 

Verantwortung für ihre 

Mitarbeiter
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Möglichkeiten der Pflichtenübertragung

Pflichtenübertragung im Arbeitsschutz

• im Arbeitsvertrag

• Stellung im Betrieb

• Einzelanweisung

Diese ist schriftlich zu bestätigen (DGUV Vorschrift 1, § 13)

ID 040117

Bestätigung der Übertragung von Unternehmerpflichten

ID 001934

Quelle: Kompendium, DGUV Vorschrift 1
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Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

ID 040119

Pflichten bezüglich:

Arbeiten bei möglicher 

gegenseitiger Gefährdung

Zusammenarbeit mehrerer 

Arbeitgeber

Zusammenarbeit im 

Betrieb des Auftraggebers

§ 6 DGUV Vorschrift 1, § 6 § 8 Abs. 1 ArbSchG § 8 Abs. 2 ArbSchG
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eines Koordinators

Weisungsbefugnis Gegenseitige Unterrichtung 

über Gefahren

Abstimmung der Maßnahmen 

zur Gefahrenverhütung

Vergewissern über 

angemessene 

Anweisungen
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Abstimmung mit anderen 

Unternehmern

---

Aufgaben bei Auftragsvergabe

Detaillierte Festlegung 

(z. B. im Schweißerlaubnisschein) unter Angabe von:

• Arbeitsort/-stelle

• Arbeitsauftrag

• Art der Arbeiten

• Sicherheitsmaßnahmen

• Brandgefährdung/Alarmierung

• Löschmittel

ID 040120

Quelle: BGHM
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Rechtsfolgen

• Strafrecht 

(Gefängnis, Geldstrafe)

• Ordnungswidrigkeitenrecht 

(Bußgeld, max. 10.000,00 €)

• Zivilrecht 

(Regress)

• Arbeitsrecht 

(Ermahnung, Abmahnung, Verwarnung/Verweis, 

Versetzung, Kündigung)

ID 040121
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